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Корпоративные университеты 
как ответ на кризис джунов

Проблема 
на рынке

Как это 
устроено

Корпоративные
университеты

Роль ИИ 
в обучении



Нехватка джунов в компании

Выпускники вузов без практики

Молодые специалисты на рынке

слишком дороги

Много курсов, но мало офферов

Проблема на рынке



Тренд на образовательные проекты

Государство хочет, чтобы бизнес

участвовал в образовании

Яндекс, Сбер, Мейл.ру, Битрикс24

Это дорого, но люди с рынка дороже

Корпоративные 
университеты



Работаем уже 6 лет

Закрыли потребность в 80 сотрудниках

За все время отток всего 4%

Карьерный рост внутри компании, 

от джуна до синьора

Битрикс24 
// Университет



Набираем студентов с 3-4 курса

Обучаем 8 месяцев (ноябрь – май)

Больше практики, чем теории

Не только харды, но и много софта

Берем на работу лучших

Как это устроено



ИИ выступает в роли современного и 

эффективного методиста

Быстрое создание и актуализация

текущих курсов

Подготовка и проверка заданий

Помощь преподавателю

Роль ИИ в обучении



Спасибо за внимание!
Вопросы?
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